Das Netzwerk Heilpadagogischer Hilfen Niederrhein des Landschaftsverbandes Rheinland bietet differenzierte Wohn- und Unterstiit-
zungsleistungen fiir erwachsene Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung in den Kreisen Kleve und Wesel sowie der Stadt
Duisburg.

Wir suchen fiir den nordlichen Teil des Kreises Kleve (Kleve, Kranenburg, Bedburg-Hau) zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine/einen

Mitarbeiterin/Mitarbeiter im Regionalmanagement fiir die Ent-
wicklung und Begleitung von heilpadagogischen Fachthemen

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschaftigten fiir die 9,6 Millionen Menschen im
Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Museen und Kultureinrichtungen, drei Heilpddagogischen Netzen, vier Jugendhilfeein-
richtungen und dem Landesjugendamt erfiillt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands groBter
Leistungstrager fiir Menschen mit Behinderungen und engagiert sich fiir Inklusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitat fir Menschen" ist
sein Leitgedanke. Die 13 kreisfreien Stadte und die zwélf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die Mitgliedskérper-
schaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten Politikerinnen und Politiker aus den rheinischen Kommunen die
Arbeit des Verbandes.

Ihre Aufgaben
Unterstitzung der Mitarbeitenden in den Wohnverbiinden, dem Heilpadagogischen Zentrum und der Regionalleitung bei der Siche-
rung und Entwicklung der Leistungsqualitat
Weiterentwicklung differenzierter Wohn- und Beschaftigungsangebote
Fachberatung in der Region, heilpddagogische bzw. padagogisch/therapeutische Anleitung
Ubernahme von fachlichen, organisatorischen, administrativen und sozialrechtlichen Aufgaben
Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen
Beiratsarbeit

Ihr Profil
Ein gut abgeschlossenes Hochschulstudium -
Heilpadagogik, Soziale Arbeit, Psychologie, Pddagogik oder Rehabilitationspadagogik
Diplom oder Master oder vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit geistiger und/oder psychischer Behinderung
Fundierte Hilfeplan- und sozialrechtliche Kenntnisse
Pddagogisch/therapeutische Beratungs- und Methodenkompetenz
Konzeptionskompetenz
Ein hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen
Flhrerschein B/BE bzw. Klasse 3

Wir bieten
Eine verantwortungsvolle und vielseitige Beschaftigung mit einem hohen MaB an Gestaltungsspielraum
RegelmaBige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
LVR-FlexTime (Mdéglichkeit zur zukunftsorientierten und modernen Gestaltung der Lebensarbeitszeit)
Eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung
Eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe S 15 des Tarifvertrages fir den &ffentlichen Dienst (TV6D-B)

Haben Sie noch Fragen?
Dann wenden Sie sich bitte an die Regionalleiterin, Irina Scholten, Mobil: 0174 4041990.
Allgemeine Informationen finden Sie im Internet unter www.hph.lvr.de und www.lIvr.de.

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Ménner wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben.
Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 17.03.2019 - unter Angabe der Kennziffer ,,115™ - vorrangig per E-Mail an
bewerbung.hph-nn@Ivr.de oder per Post an LVR-HPH-Netz Niederrhein, Nordlicher Rundweg 5, 47551 Bedburg-Hau.
Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgeschickt.

Ihre persénlichen Daten werden nach Ablauf des ==~
Bewerbungsprozesses fristgerecht geloscht. %‘
LVR HPH-NETZ NIEDERRHEIN !
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