
Anlage 1 
 
 

                          Informationsblatt:  
 

     Ihr Arbeits-/ Dienstverhältnis beim Landschaftsverband Rheinland  
 

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen, sehr geehrte Mitarbeiter, 

aufgrund des Inkrafttretens der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informiere ich 

Sie nachfolgend über Verantwortlichkeiten, Art und Umfang, Zweck und die Einhaltung  

datenschutzrechtlicher Vorgaben im Rahmen der Verarbeitung Ihrer Daten durch den 

Landschaftsverband Rheinland aufgrund Ihres dortigen Beschäftigungs-/Beamtenver-

hältnisses.   

 

1. Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung 

Verantwortlich im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung und anderer nationaler 

Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher     

Bestimmungen ist der 

         Landschaftsverband Rheinland, Kennedy-Ufer 2, 50679 Köln 

 

2. Datenschutzbeauftragte/r 

Den Datenschutzbeauftragten des Landschaftsverbandes Rheinland, Herr John Büder, 

erreichen Sie unter folgender Adresse: 

• Landschaftsverband Rheinland, Ottoplatz 2, 50679 Köln, Stabsstelle für 

Datenschutz und Medienrecht - 10.03 –  

• E-Mail: John.Bueder@lvr.de  

 

3. Rechtsgrundlage 

Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der in Ziffer 4 genannten Daten ist Art. 6 der DSGVO 

(Rechtmäßigkeit der Verarbeitung). Insbesondere weise ich auf folgende Bestimmungen 

des Art. 6 Abs. 1a der DSGVO hin: 

 

„1. Die Verarbeitung ist nur rechtmäßig, wenn mindestens eine der nachstehenden          

      Bedingungen erfüllt ist:  

 

   a)  … 

 

   b)  die Verarbeitung ist zur Erfüllung eines Vertrages, dessen Vertragspartei die  

      betroffene Person ist, oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen  

      erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen;  

 



   c)  die Verarbeitung ist zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der  
       Verantwortliche unterliegt;  

 

   d)  … 

  

   e)  die Verarbeitung ist für die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich, die im  

      öffentlichen Interesse liegt oder in Ausübung öffentlicher Gewalt erfolgt, die dem  

       Verantwortlichen übertragen wurde; 

     

   f) …”  

  

4. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung  

Im Zusammenhang mit der Eingehung, Durchführung, Beendigung oder Abwicklung des 

Beschäftigungs-/Beamtenverhältnisses mit dem Landschaftsverband Rheinland oder zur 

Durchführung organisatorischer, personeller und sozialer Maßnahmen, insbesondere zu 

Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes, werden grundsätzlich folgende 

erforderlichen Daten zu Ihrer Person erhoben, gespeichert und verarbeitet: 

 

• Angaben zur Person (z.B. Name, Geburtsdatum, Anschrift, Familienstand) 
• Bankverbindung 
• Vor- / Ausbildungsdaten (z.B. Schulabschluss, Ausbildungen und Ergebnisse) 
• Beschäftigungsverhältnis (z.B. Status, Befristung, ABM) 
• dienstbezogene Daten (z.B. Einstellungsdatum, Erfahrungszeit, Beschäftigungs-  

 und Dienstzeiten) 
• Beförderungs- / Eingruppierungsdaten 
• Angaben zur derzeitigen Tätigkeit 
• Daten der Zeitwirtschaft   
• Angaben zur Schwerbehinderung 
• laufende / einmalige Berechnungsdaten (z.B. Entgelt, Einstufung, Zulagen, 

Besoldung) 
• Vorbezüge / steuerrechtliche Daten (z.B. Finanzamt, Sozialversicherung) 
• Nettoabzüge 
• Drittempfänger 
• Angaben zu Darlehen / Vorschüssen 
• Pfändungsdaten 
• Angaben zum Bezug von Kindergeld 
• interne Terminüberwachung 
• Fortbildungen 
• Nebentätigkeiten 

 
Sofern andere Institutionen oder Behörden im Rahmen ihrer gesetzlichen Zuständigkeit 

personenbezogene Daten abfragen, werden die entsprechenden Daten dorthin übermittelt 

(bspw. wird im Falle Ihrer erfolgreichen Teilnahme an einem Stellenbesetzungsverfahren 

der Bundesagentur für Arbeit auf Anfrage Ihr Name mitgeteilt). 

 

Vorstehende Daten werden in einer ausschließlich für Verarbeitungszwecke des Land-

schaftsverbandes Rheinland angelegten Datenbank in SAP HCM gespeichert. Eine 

Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Die datenschutzrechtlichen Vorgaben werden dabei 

vom Landschaftsverband Rheinland beachtet.  

 



 

 

5. Zweck der Datenverarbeitung  

 

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten dient der rechtskonformen, ordnungs-

gemäßen, datensicheren und serviceorientierten Bearbeitung aller im Zusammenhang mit 

Ihrem Beschäftigungs-/ Beamtenverhältnis beim Landschaftsverband Rheinland anfallen-

den personalwirtschaftlichen Vorgänge.      

6. Dauer der Speicherung 

Die Daten werden gelöscht, sobald sie für die Erreichung des Zweckes ihrer Erhebung 

nicht mehr erforderlich sind. 

Mit freundlichen Grüßen  

In Vertretung  

 

R e i n e r  L i m b a c h 


