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Landschaftsverband Rheinland

Vereinbarung zur Regelung der Arbeltszelt der Verwaltung und
Funktlonsberelche am Standort Neuss

Zwischen dem Landschaftsverband Rheinland, vertre_ten durch die Direktorin des Land-

. schaftsverbandes Rheinland, diese vertreten durch denVorstand des LVR-Verbund HPH, -
nachfolgend Arbeitgeber genannt und dem Personalrat des LVR-Verbund HPH, vertreten
durch die Vorsitzende Fr. Overkamp, nachfolgend PR genannt, wird in Anlehnung an die
Dienstvereinbarung tber die flexible Arbeitszeit beim Landschaftsverband Rheinland vom
-19.01.2023 folgende Verelnbarung fur den LVR-Verbund HPH geschlossen

§ 1 Praambel

Ziel ist es, dass die Funktionsbereiche und die Verwaltung des LVR-Verbund HPH als
Dienstleister durch die Arbeitszeitflexibilisierung sowohl Ihre Servicequalitét als auch die Er-
reichbarkeit fr interne wie externe Kundinnen und Kunden weiter verbessern konnen. Die
Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, besonders im Hinblick auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, werden in diesem Rahmen weitestgehend bericksichtigt.

'Bei der eigenstandigen Festlegung der Arbeitszeit, die im Folgenden vorgesehen ist, haben
betrieblichen Notwendigkeiten und die Interessen der externen wie internen Kundinnen und
Kunden sowie ein wirtschaftlicher Arbeitseinsatz vorrangige Prioritét.

§2 Geltungsbereich

Die Verelnbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR Verbund HPH am
Standort der Verwaltung in Neuss (Hammfelddamm 6), unabhangig von lhrer beruﬂlchen
Stellung im Unternehmen.

Aus dringenden betnebllchen Griinden kann die Teilnahme einzelner Beschaftigter oder von
Gruppen von Beschéftigten an der flexiblen Arbeitszeitregelung von der 6rtlichen Leitung,
. nach Beteiligung der ortllchen Personalvertretung, eingeschrankt oder ausgeschlossen wer-
.den. - v v

. Das Wor2|mmer des Vorstands kann aus organlsatorlschen Grinden an dleser Verelnbarung
nicht teiinehmen, da diese nach einem verbindlichen Dienstplan eingesetzt sind.

Ebenfalls ausgenommen sind die Mitarbeitenden des Institutes Kompass sowie die kauf-
mannischen Auszubildenden.

§ 3 Rahmenarbeitszeit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mltarbelter erbrmgen lhre Arbeitszeit unter Bertcksichtigung der
nachfolgenden Bestimmungen flexibel und nicht notwendlg zusammenhangend innerhalb
der Rahmenarbeitszeit.

(2) Als Rahmenarbeitszeit wird festgelegt: -montags bis freitags, ausgenommen allgemein
arbeitsfreie Tage: 06:00 Uhr bis 19:00 Uhr. Innerhalb der Rahmenarbeitszeit konnen die Be-
schaftigten jederzeit arbeiten. Grundsatzlich arbeitsfrei sind Samstag, Sonntag, Feiertage
und sonstige allgemein arbeitsfreie Tage. Die Beschaftigten kénnen jedoch in Ausnahmefal-
len bei Bedarf durch die Abteilungsleitungen verpflichtet werden, an diesen Tagen sowie
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abweichend von der Rahmenarbeitszeit zu arbeiten. Die Rahmenarbeitszeit verschiebt sich
entsprechend. Die Anordnungen bedurfen der Schriftform. Formlos per Mail ist ausreichend.

§ 4 Servicezeiten

(1) Die mdéglichen ‘Servicevzei'ten, sowie die Mindestbesetzungsstérken fir die jeweiligen Ser-
vicezeiten werden in den Abteilungen besprochen. Die Abteilungsleitungen entscheiden
hiertiber abschlieRend. Ubergeordnete Notwendigkeiten sind.zu beriicksichtigen.

Die Mindestbesetzungsstarke sowie die Servicezeiten werden nach Bedarf geandert und an
aktuelle Bedirfnisse angepasst. :

(2) Die Servicezeiten umfassen Zeitraume innerhalb der Rahmenarbeitszeit, in denen die
Beschaftigten mindestens in der fir die Servicezeit jeweils definierten Mindestbesetzungs-
starke arbeiten. Hierbei muss die Funktionsfahigkeit des Arbeitsbereichs sichergestellt sein.
Servicezeiten und Mindestbesetzungsstarke orientieren sich am Kundenbedarf und dem Ar-
beitsaufkommen. Die Sachgebietsleitung sowie das Team tragen die Verantwortung fur die
Einhaltung von Servicezeiten und Mindestbesetzungsstarken. Kann eine Einigung innerhalb
des Teams nicht erzielt werden, regelt die unmittelbar vorgesetzte Fuhrungskraft den Perso-
naleinsatz.

§ 5 Zeiterfasé_ung

(1) Die Arbeitszeit wird mittels einer elektronischen Zeiterfassung erfasst. Jede/-r Beschaftig-
te ist verpflichtet, Arbeitsbeginn, Arbeitsende sowie Beginn und Ende jeder Unterbrechung
der Arbeitszeit Uber die mobile Zeiterfassung (ESS) zu buchen.

(2) Die geleistete Arbeitszeit wird von der Zeiterfassungsanlage, unter Beriicksichtigung der
u.U. erforderlichen Korrektureingaben, minutengenau erfasst. Alle Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen erhalten den elektronischen Zugriff auf ihre Zeltkontenabrechnung o "

(3) Buchungen auerhalb der Rahmenarbeitszeit werden registriert, aber die Zeit wird nicht
als Arbeitszeit angerechnet; es sei denn, es handelt sich um im Vorfeld angeordnete Uber-
stunden/Mehrstunden/Mehrarbeit.

§ 6 Zeitkonto

) Abwélchungen zwischen der fur den jeWelllgen Tag bestehenden Soll- und der tatsachli-
chen Arbeitszeit werden auf einem Qersonllche Arbeltszeltkonto im folgenden FLAZ- Konto
genannt, verrechnet.

(2) Das Zeitkonto wird wie folgt als Ampelkonto ausgestaltet: a) Grinphase: Von 20 Minus-
bis 60 Plusstunden kann die/der Beschaftigte grundsétzlich eigenverantwortlich unter Beach-

“tung der betrieblichen/dienstlichen Belange im Arbeitsteam disponieren. b) Gelbphase: Bei
einem Zeitsaldo von mehr als 20 bis max. 30 Minusstunden oder mehr als 60 bis max. 80
Plusstunden informiert die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter die vorgesetzte Fuhrungskraft unmit-
telbar nach dem Uberschreiten des zuléssigen Zeitsaldos. Beide disponieren den Zeitsaldo
gemeinsam umgehend wieder zurlick in die Griinphase, es sei denn, es ergibt sich eine
Notwendigkeit fur das Verbleiben in der Gelbphase. Sollte es keine einvernehmliche Rege-
lung geben, ordnet die Flhrungskraft den Abbau im Rahmen des Direktionsrechtes an

c) Rotphase: Ein Zeitsaldo von mehr als 30 Minus- oder 80 Plusstunden-darf nur auf vorhe-
rige explizite Anordnung der unmittelbar vorgesetzten Fuhrungskraft erreicht werden und
gemaf den tariflichen Regelungen zu Anordnung von Mehr- und Uberstunden fuhren.

]
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. (3) Die Arbeitszeit ist entsprechend Abs. 2 laufend durch dle/den Beschaftlgten dle unmittel-
bar vorgesetzte Fuhrungskraft oder durch beide zu steuem Eine Abrechnung erfolgt zu kei-
nem Zeitpunkt, Absatz 4 bleibt unberihrt.

(4) Sche|det ein/e Beschaftlgte/r aus einem der teilnehmenden Bereiche aus, oder steht ein
unbezahlter Urlaub von mehr als 6 Monaten an, ist die/der Beschéftigte verpflichtet, das per-
sénliche Zeitkonto in Abstimmung mit dem Team bis zum Ausscheiden bzw. Antritt der Beur-
laubung auszugleichen. Die unmittelbar vorgesetzte Fuhrungskraft kann bei Bedarf steuernd
eingreifen. Ist ein Ausgleich nicht méglich, ist die Personalabteilung tber die Hohe der Zeit- -
schulden oder Zeltguthaben zu unterrichten. Dieses entsche|det welche MaRnahmen zu
ergreifen sind.

§ 7 RuhepausenlArbeltsunterbrechungen
@) Die Ruhepausen zahlen nicht zur Arbeitszeit. Einmal am Tag wird eine 30- m|nut|ge Ru-

. ~ hepause von der Zeiterfassung automatisch berechnet, wenn trotz Arbeitsleistung von mehr

als 6 Stunden keine Pausendaten erfasst worden sind. Nach weiteren 3 Stunden erfolgt eine
erneute Pausenberechnung von 15 Minuten. :

- (2) Die Beschaftigten kdnnen, soweit die Mlndestbesetzungsstarke wahrend der Servicezei-
ten sichergestellt ist und die Arbeitssituation dies zulésst - jederzeit die Arbeit zur Erledigung
persoénlicher Angelegenheiten unterbrechen und den Arbeitsplatz verlassen sowie - ganzta- -
gig (auch mehrere Tage) der Arbeit fernbleiben, wenn sie dies mit der unmittelbar vorgesetz-
ten FOhrungskraft vorher abgestimmt haben. '

§8 UberstundenIMehrStund’enIMehrarbei‘t |

(M Arbextszeﬂen mnerha!b der Rahmenarbeitszeit sind grundsétzlich keine Uberstunden/
Mehrstunden/Mehrarbeit. Fir angeordnete Uberstunden/Mehrstunden/Mehrarbelt gelten die
entsprechenden tarifrechtlichen Regelungen.

(2) Die bis zur Anordnung/Genehmigung erwirtschafteten Zeitguthaben/-schulden bleiben bei
der Ermittlung der Uberstunden/Mehrstunden/Mehrarbeit unberiicksichtigt. Ab Anord-

- hung/Genehmigung der Uberstunden/Mehrstunden/Mehrarbeit werden auch die aufserhalb
der Rahmenarbeitszeit erwirtschafteten Zeitguthaben bei der Berechnung der Arbeitszeit
berucksmhhgt

(3) Uberstunden/Mehrstunden/Mehrarbelt sind maglichst bis zum Ende des nachsten Kalen-
dermonats, spatestens bis zu dem tarifrechtlich festgelegten Zeitpunkt auszugleichen. Die
bis zur Anordnung/Genehmigung der Uberstunden/Mehrstunden/Mehrarbeit erwirtschafteten.
Zeitguthaben/-schulden bleiben grundsatzlich solange unberuhrt bis dle Uberstunden
/Mehrstunden/Mehrarbelt ausgeglichen sind.

§ 9 Arbeitsschutzbestimmungen

- Die Gestaltung der Arbeitszeit unterliegt gesetzlichen Rahmenbedingungen, die'in jedem Fall
beachtet werden mussen. Exemplarisch werden an dieser Stelle das Arbeitszeitgesetz sowie
das Arbeitsschutzgesetz genannt. Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit ist die zeitliche Fixie-.

* rung der in den Arbeitszeitschutzvorschriften festgelegten Dauer der taglichen Arbeitszeit
und der Pausen nur bedingt méglich. Jede*r Mitarbeiter*in hat daher in erster Linie selbst auf
~ die Einhaltung dieser Vorschriften zu achten. Die Einhaltung der Hochstarbeitszeit pro Tag -
von maximal 10 Stunden und pro Woche von durchschnittlich 48 Stunden, wie auch die Ein-
haltung der 11-stiindigen Ruhezeit, als auch die Pausenzeiten sind von den Mitarbei-
tertinnen zu gewahrleisten. Diese insofern erfolgte Delegation der Arbeitgeberpflichten auf
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die Mitarbeiter*innen entbindet die Fhrungskrafte jedoch nicht von ihren Pflichten, ihrerseits
auf die Einhaltung der arbeitszeitschutzrechtlichen Vorschriften zu achten.

§ 10 Schlussbestimmungen
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.03.2023 in Kraft.
(2). Die Beteiligungsrec'hte des Personalrates bleiben von dieser Vereinbarung unberiihrt.

(3) Diese Dlenstverelnbarung kann Jederzelt im gegenseltlgen Emvernehmen der Vertrags-
partner geandert werden. :

(4) Die Parteien sind sich einig, dass im ersten Jahr der Vereinbarung eine Evaluation, vor
- allem in Hinblick auf die Fuhrung der Stundenkonten, erfolgt und sofern erforderlich eine An-
passung der Vereinbarung erfolgt.

(5) Soweit einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung aufgrund anderwe|t|ger rechtll-
cher Regelungen unwirksam bzw. angreifbar sein sollten, wird die erksamkelt der
Dlenstverelnbarung im Ubrigen hierdurch nicht berthrt.

(6) Diese Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalender-
‘jahres gekiindigt werden '

(7) Sémtliche Vereinbarungen und Verfligungen in Bezug auf Schwerbehlnderte Mitarbeiten-
de finden auch weiterhin vollumfanglich Anwendung. Beispielhaft sei hier die Verfugung ,,ext
reme Wetterlagen“ vom 10.06.2022 genannt.

(8) Diese Dienstvereinbarung tritt auier Kraft, wenn und‘ soweit abschlielende gesetzliché_
oder ergénzende Vorschriften bzw. tarifvertragliche Regelungen in Kraft treten, die Fragen,
die Gegenstand dieser Vereinbarung sind, abweichend regeln.

(9) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von'6 Monaten zum Ende eines Kalender-
monats schriftlich geklndigt werden. Die Vertragspartner verpflichten sich, im Anschluss an

die Kundigung innerhalb von einem Jahr eine neue Dienstvereinbarung abzuschlieen. Fur

die Zeit der Verhandlungen, jedoch nicht langer als ein Jahr nach Wirksamwerden der Kun-

digung, gelten die Regelungen dieser Dienstvereinbarung weiter (Nachwirkung).

(10) Die Dienstvereinbarung tritt auler Kraft, wenn und soweit gesetzliche oder erganzende
Vorschriften bzw. tarifvertragliche Regelungen in Kraft treten, welche Fragen, die Gegen-
stand dieser Vereinbarung sind, abwelchend regeln. Fur diesen Fall ist die Nachwwkung
ausgeschlossen.

Fur den Vorstand ‘ ' 'Fi]r den Personalrat '

pavea

Thomas Strobele

Fachlicher Vorstand o o Vorsitzende Personalrat
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